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Bourg en Bresse, le 07/02/2024

iy, O 1 Tout d’abord

un petit mot en direction de ceux qui viennent de rejoindre notre section de retraités :
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S 5  Beaucoup d’entre nous partent a la retraite avec soulagement, aprés avoir di -pour
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"-f,,wm F,u*cs\ certains, participer a des missions ou ils ne se reconnaissaient plus, ressentant un malaise

doublé de souffrance au travail.

Les citoyens continuent de plébisciter les principes de base des Services publics des trois FP, garants de
Iintérét général et de la cohésion sociale. Mais sous I'impact des réformes de I’Etat, du nouveau
management public, le socle historique des valeurs communes auquel nous avons appartenu entre de plein
fouet en concurrence et en conflit avec les nouvelles réformes libérales.

Pour continuer a avancer vers un projet intergénérationnel de société, qui nous tient a cceur depuis
toujours et vivre une retraite responsable, dans le droit fil de votre engagement, la FGR-FP de I'Ain,
Fédération Générale des Retraités de la Fonction Publique (a laquelle votre syndicat est affilié, ainsi que
d'autres syndicats de la Fonction Publique), peut étre pour vous le lieu d’une participation active a la vie
sociale de notre département, de notre pays.

Avec le GROUPE DES NEUF (retraité-es de la CGT, FO, CFTC, CGC, Solidaires, FSU, FGR-FP, LSR,
Solidaires&Ensemble), la FGR défend le principe d'un financement a 100% de la perte d'autonomie dans le
cadre de la Sécurité Sociale et d’un grand Service Public de ’Autonomie. Force est de constater que la

création de la 58™Me branche, financée 3 90 % par la CSG et ouverte aux assurances privées ne répond pas au
principe solidaire et universel de la Sécu.

Quelques enjeux majeurs d'actualité :

=> la Protection Sociale Complémentaire, qui instaure des contrats collectifs obligatoires, avec un ou
plusieurs opérateurs choisis par le ministere et un accord interministériel définissant un panier de soins,
dont les retraités sont exclus. C’est la fin des mutuelles référencées couvrant a la fois actifs et retraités.
Pour ces derniers, sans participation de ’Etat-employeur, un taux progressif de majoration va s’appliquer,
atteignant jusqu’a 175 % de la cotisation d’équilibre du contrat collectif. Cette info ne circule pas assez !

=> |a prévoyance n’est pas prise en charge pour les retraités.

=> la revalorisation de 5,3% ne compense pas la perte du pouvoir d’achat des retraités, dont les pensions ne
sont pas indexées sur le salaire moyen et restent sous-indexées.

=> la « Loi Grand Age », promise depuis 2018 par E. Macron a de nouveau été reportée, quasi annulée.

=> La « Loi du bien Vieillir » a créé un guichet unique pour faciliter les démarches des usagers et la prise en
charge des personnes agées. Mais les moyens ne suivent pas! Nombre d’EHPAD sont en déficit, voire
proches du dépét de bilan. La question du reste a charge pour les usagers est cruciale, en EHPAD comme a
domicile.

=> soyons trés vigilants vis a vis des attaques récentes contre la pension de réversion !

=> restons engagé.es aupres des actifs pour I'égalité hommes-femmes, la transition écologique, la lutte
contre les discriminations, notamment celle qui fait passer les retraités pour des nantis et des privilégiés !

La FGR siége dans les deux instances mises en place par la loi: Haut Conseil de I'Age et Conseil
Départemental Citoyenneté et Autonomie dont les compétences sont importantes en termes de choix de
politique liée au vieillissement.

La FGR o1 siege au CDCA du département de P'Ain. Ses représentant-es ont a cceur de défendre les

@\ intéréts des retraité-es et personnes agées. N’hésitez pas a faire entendre votre voix et leur
transmettre vos préoccupations majeures a fgrfpo1@gmail.com, par un courriel a I’attention des
représentantes FGR au CDCA.

L'engagement syndical des retraité.es est intergénérationnel. Les politiques de plus en plus autoritaires
contre les libertés fondamentales et les droits nous concernent aussi en tant que citoyennes, citoyens.
Pour imposer d’autres choix économiques, politiques et sociaux,

une mobilisation massive de tous est indispensable.
Retraité.es de la Fonction Publique, vous avez toute votre place parmi nous.
Pour défendre vos droits.

Pour ne laisser personne décider a votre place et lutter aux cotés des actives et actifs de la FP.
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LLa Section FGR-FP de I’Ain présente a tous ses adhérents ses meilleurs veeux pour I'année 2024 : tachons de
garder notre enthousiasme pour servir I’intérét collectif !
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Assembl

L’ Assemblée Générale s’est déroulée en présence de 15 camarades réunis de 9h a 12h30 a Bourg-en-

Bresse. 26 personnes s’étaient excusées, signe qu’elles ne sont pas indifférentes a 1’avenir de la Section
de I’ Ain.

Apres "accueil autour d’une boisson chaude et d’un croissant et un tour de table des participants a
I'initiative d'Iréne Lys, Pierre-Jean Labergerie a rappelé 1"historique de 1’évolution de la FGR-FP depuis
sa création en 1936 par une institutrice.

Il a ensuite présenté le bilan moral de la Section. Depuis un an, la Section FGR-FP de I’ Ain était en
sommeil. Une Commission Exécutive (C.E.) s’était tout de méme réunie le 11 octobre 2023 et avait
souhaité relancer ses activités ; elle recherchait a cet effet des adhérents acceptant de s’investir, en
prenant des responsabilités. Une seconde C.E. s’est réunie le 16 novembre pour préparer cette A.G.
Cette C.E. avait validé par vote qui d’entre elle siégera a partir de 2024 au Conseil Départemental de la
Citoyennet¢ et de I’ Autonomie (C.D.C.A.) : Frangoise Philippon et Marie-Brigitte Trutt.

}Point C.D.C.A. Parmi les organisations si¢geant au Haut Conseil de I'Age, la FGR-FP a été choisie par
le Conseil Départemental 01 pour étre I'un de ses interlocuteurs dans la Formation Personnes dgées,

d’ou I'importance de siéger dans cette instance, abordant des problématiques trés variées et qui

concernent de prés les retraités (schéma régional de santé, accés aux soins/déserts médicaux, Plan

Senior, autonomie, habitat adapté, transports en commun, gestion EHPAD, soutien aux aidants...)

En 2023, la mise en sommeil de la FGR-FP a permis de maintenir le lien avec le CDCA. La disparition
de la FGR-FP 01 aurait eu comme grave conséquence sa non-représentation a cette instance, ol nos
deux participantes précédentes ont accompli un travail important. Ne souhaitant plus y siéger, elles
passent le relais a deux nouvelles retraitées qui viennent d’accepter de s’y investir. La FGR-FP sera donc
représentée au sein de la Formation Personnes agées (ainsi qu’a son Bureau) et au Conseil

Territorial de Santé (CTS).

Vie interne de la F GR-FR%A I’échelon départemental, on renouvelle le constat : la C.E. a encore besoin
de s’étoffer, de se renouveler, pour qu’elle ne soit pas contrainte de cesser définitivement ses activités.
L’A.G. a ardemment réfléchi a I’avenir de la FGR-FP 01.

Plusieurs intervenants ont rappelé I'importance d’avoir une expression pour porter la parole des retraités
et défendre I’ensemble de leurs droits, trés attaqués en ce moment, (notamment par la réforme de la
PSC et I'envolée des colits de mutuelle, la réforme des pensions de réversion et la non-indexation des
pensions sur I’inflation), représenter toutes les problématiques du vieillissement, des valeurs telles que
la laicité, et de maintenir le lien avec les actifs de nos ex-professions, notamment par les revues. Il est
essentiel de continuer a se regrouper, a partager les expériences et les points de vue.

Certes, la situation de la Section a été larvée depuis plus d’un an. Cependant, I’attachement porté a la
défense des retraités de la Fonction Publique (F.P.) peut redonner vie a cette Section de 1’ Ain.

En conclusion de ces discussions du 30/11/23, il s’est avéré que I’A.G. n’était toujours pas fonciérement
préte a dissoudre la Section.
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ECommissiﬁonwEfx{cru{ivre 01 } 12 présents ont ¢t¢ volontaires pour étre membres de la C.E. 2024 :

Louis Ambroggi, Jean-Pierre Bouquier, Marie-Claude Chapuy, Jean-Michel Favre, Sylvie Guichardon,
Eliane Jay, Pierre-Jean Labergerie, Pascale Le Goupil, Iréne Lys, Philippe Mallet, Francoise Philippon,
Marie-Brigitte Trutt.

A cette liste s’ajoute Patricia Anthonioz, excusée a I’A.G., mais qui reste membre de la C.E., soit 13
membres au total.

Par un vote a I'unanimité, I’A.G. décide de donner comme premier mandat & la prochaine C.E. de
terminer la structuration de la Section départementale. Rendez-vous est pris pour le 17 janvier 2024.

En fin de séance de I’A.G.D., Iréne Lys a pris la parole afin de remercier Jacques Dubois et Pierre-Jean
Labergerie du travail effectué comme Secrétaires de la FGR de I’Ain ces derniéres années. Elle a

également adressé des remerciements a Eliane qui a maintenu un lien avec le National et la C.E. en cette
année de pause.

Cette demi-journée s’est terminée par un repas convivial pris dans un restaurant a proximité.

Commission Exécutive du 17 janvier 2024 -Bourg en Bresse

[Point ﬁnancier‘ Eliane Jay -trésoriére- a présenté le bilan financier et précisé que les adhérents étaient

au nombre de 160. Le résultat annuel de la trésorerie 2022 fait apparaitre un déficit de 353,48€.
Le résultat de 2023 est déficitaire de 295,44€. Au 31/12/2023, les avoirs s’élévent a 16 466,24€.

}]’o_int C.D.C.A. Les avis émis ne sont que consultatifs . Cependant, la FGR-FP 01 occupe désormais
également I'un des 5 siéges au "Bureau de la Formation spécialisée Personnes Agées" (grice a la
candidature de Frangoise Philippon). Son Président a fixé une date de réunion en mars. Cela permet
d'espérer que la parole de la FGR soit mieux entendue que lors de pléniéres réunissant théoriquement
une cinquantaine de personnes par Formation Spécialisée, soit une centaine au grand complet.

Vie interne de la FGR-FP} Sans renouveler une mise en sommeil « totale », il pourrait étre envisagé
une existence de la Section avec des activités réduites. Il est possible d’alléger les tiches et de les
répartir sur plusieurs co-Secrétaires départementaux.

Apres échanges et relances, il ressort qu’au 17 janvier, il n’y a toujours pas de volontaire pour étre
désigné nominativement Secrétaire Départemental. Certaines taches sont donc réparties :

représentation de la FGR-FP - Pierre-Jean Labergerie est d’accord pour assumer ce role aupres

de différentes Institutions, mais de fagon occasionnelle.

- Trésorerie / domiciliation bancaire - Eliane Jay est démissionnaire du poste de Trésoriére.
Frangoise Philippon est d’accord pour assurer cette fonction. Sa candidature est validée par vote
de la CE.

- Vérificateurs aux comptes - Les deux vérificateurs - Frangois Delay et Bernard Pabot - sont
confirmés par vote de la CE.

- Gestion de la messagerie électronique fgrfp0l@gmail.com - Frangoise Philippon et
Marie-Brigitte Trutt.

- Communication interne - Marie-Brigitte fera circuler I’information.

- Domiciliation - Le local (appartenant au SNES Académique, avec lequel une convention va étre
signée) et donc, le siege de la FGR-FP 01 restent situés au RDC, 18 rue J. Migonney 01000
BOURG EN BRESSE, nouvelle domiciliation postale de la Section.

Le mercredi est réservé aux Retraité-e-s -S1 du SNES. Partage avec la FGR sur cette journée.
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Actions

Point FGR régionale Rhone-Alpes

En 2023, une Assemblée Régionale s’est déroulée en visio le 7 novembre.

Ce vendredi 12 janvier 2024, une nouvelle Assemblée Régionale en visio a permis de valider la
désignation d’un nouveau Délégué Régional de 1a FGR-FP Rhéne-Alpes.

Il s’agit de Miguel Gonzalez (du 69), en remplacement de Genevieve Vergnes. 1l a participé a la C.E.
Nationale des 16 et 17 janvier.

Une proposition de future réunion régionale, cette fois en présentiel, a également été examinée : elle
se tiendra jeudi 14 ou vendredi 15 mars 2024, a VALENCE.

Point Groupe des Neuf — niveau national
Le Groupe des 9 (G9) s’est réuni le mardi 19 décembre 2023 et le vendredi 19 janvier 2024

11 avait décidé d’interpeler le Premier Ministre en lui demandant une audience sur I’engagement
du gouvernement a revaloriser les pensions de 5,3 %, montant bien insuffisant. Emmanuel Macron avait
promis de maintenir le pouvoir d’achat des Retraités. Or, depuis le début de 2017, ses décisions ont
fait perdre 9,1% de pouvoir d’achat: la somme des pertes pendant ces 84 mois s’éléve a un
équivalent de 2,8 mois de pension. Pour celles et ceux qui ont subi I’augmentation de la C.S.G. au 1¢
janvier 2018, il s’agit de pertes de 11% de pouvoir d’achat et de 4 mois de pension !

Le Gr. Des 9 poursuit les actions engagées aupres des groupes parlementaires et des élu.es.. Les
sujets de préoccupation ne manquent pas : pouvoir d’achat, campagne réversion (commande d’E.Borne
aupres du COR pour que la réversion soit remise en cause par le gouvernement sous prétexte que
les femmes auraient maintenant de meilleurs salaires !), santé et aide a I’autonomie... 17 600 lits ont été
fermés pendant le 1 mandat d’E.Macron et 4 milliards d’euros d’économie réalisés sur 1"hopital !

[l faut aussi interdire le caractére lucratif des EHPAD, développer les EHPAD publics dans le
cadre d’un grand service public de ["autonomie. Or ce n’est pas 1’option que semble choisir Catherine
Vautrin, ministre du Travail, de la Santé et des Solidarités, puisqu’elle a annoncé l'abandon de loi
"Grand age " @« ... Commengons par travailler sur le maintien a domicile et sur le renforcement de
la qualité des EHPAD, deux demandes fortes des frangais. Chacun doit pouvoir profiter du service dont
il a besoin a ['échelle de son bassin de vie. Je vais m’attacher a  offrir le maximum de réponses
concreétes par la voie réglementaire. Tout ne passe pas par la loi ».

Comme pour la réforme des retraites, E.Macron pense que 95% des Frangais sont des imbéciles
et ne comprennent rien : 32% des plus pauvres sont décédés a 65 ans contre seulement 6% des plus
riches... Claquemuré dans son arrogance et son mépris, il n’écoute que lui-méme.

Une conférence de presse sera prévue lundi S février a 10h45, pour annoncer ce que le Gr. des 9
fera dans les prochaines semaines dont la journée du 8 mars et la situation des femmes a la retraite.

Autre date importante : mardi 26 mars = mobilisation nationale des retraité.es a ’appel du G9.

Les premiers contacts en vue de cette mobilisation peuvent étre pris, s'appuyant notamment sur les
séries d'augmentations annoncées (énergie, franchises médicales...),..

La prochaine réunion du G9 est fixée au lundi 5 février aprés-midi.

En cette nouvelle année de transition, la C.E. souhaite que de nouvelles candidatures se manifestent afin
d’étayer la répartition des taches du Bureau. Tous les membres ont conscience que notre fonctionnement
peut étre amélioré, mais notre section existe toujours, et comme I’a dit Iréne Lys, doyenne de la CE,

nous souhaitons bon vent a notre FGR-FP de I’ Ain,

et la bienvenue aux camarades désireux de nous rejoindre a la CE !

© Pensez bien a vérifier / transmettre vos coordonnées exactes a

=] section FGR-FP 18 RUE Migonney 01000 BOURG EN BRESSE ou par maila: fgrfp01@gmail.com



