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LE FUTUR... REPORTE ?

Qui peut adhérer a la FGR-FP ? eelaiteg
Les retraité(e)s (ainsi que les veufs ou veuves) des trois P~ %
fonctions publiques, Etat, hospitaliére, territoriale. 'o'; @ &%’

Comment adhérer a la FGR-FP ? “on pu®

e soit en maintenant son adhésion a I’'un des syndicats ou

associations (ARFEN, ANRENCT, Guadeloupe) de fonctionnaires affiliés
e soit comme adhérent direct auprés de la section départementale

de votre lieu de résidence.

Pour tous renseignements concernant I'adhésion a la FGR-FP ou
I’abonnement au Courrier du retraité appelez le secrétariat de la

FGR-FP au 01.47.42.80.13

En tant qu'adhérent direct, par notre intermédiaire, vous étes susceptible de recevoir des
informations ou des propositions d’autres organismes ou sociétés.

Si vous ne le souhaitez pas, veuillez cocher la case et renvoyer ce talon au siege
national (FGR-FP 20 rue Vignon 75009 Paris) avec vos coordonnées. Elles seront alors
réservées a 'usage exclusif de la FGR-FP.
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‘Le bureau sortant

Selon une étude réalisée pour « Le
Monde » un chariot type de produits
du quotidien a connu une hausse de
15,3 % depuis le 1er janvier 2022.
Cette trajectoire se confirme en ce
début 2023 : hausse du tarif de I'’eau
(jusqu’a 10 % et plus), de la taxe
fonciére, etc...

Une nouvelle politique s’impose
pour une plus juste répartition de
la richesse nationale fondée sur la
justice fiscale et sociale et contre
une dérive libérale au service des
plus riches. Taxer les superprofits et
les plus hauts revenus, maintenir les
impdts de production, la Contribution
territoriale des Entre-prises (CTE) et
la Cotisation sur la Valeur Ajoutée
des Entreprises (CVAE) sont une
nécessité, une exigence.

PROTECTION SOCIALE

L’accés aux soins est de plus en
plus difficile : déserts médicaux,
colts, formation et recrutement des
personnelsde santé... L'augmentation
des complémentaires santé pése
de plus en plus lourdement sur le
pouvoir d’achat des retraité-es.

Une proposition de loi "portant
mesures pour batir la société du bien-
vieillir en France" a été déposée a
I'Assemblée nationale le 15 décembre
par les députés Renaissance et

Horizons.

Le texte définit trois chantiers :.

1- « renforcer le pilotage de la
politique de prévention de la perte
d’autonomie des personnes agées
et lutter contre I’isolement social »
2- "préserver les droits et la
citoyenneté des personnes en
situation de vulnérabilité en luttant
contre les maltraitances".

3- « garantir a chacun un hébergement
ainsi que des prestations de
qualité et accessibles, grace a des
professionnels accompagnés et
soutenus dans leur pratique".

Cette volonté de faire oublier la
disparition de la loi « Grand Age » ne
trompe pas grand monde et n’est
gu’une illusion de la prise en charge !
La FNADEPA (Fédération des
directeurs d’établissements pour
personnes agées) déclare : « ce
texte n’apporte en aucun cas une
réponse a la hauteur des urgences ».
« Il lui manque I'ampleur et les
fondamentaux de la réforme attendue
tels que la fixation de ratios de
personnel minimum obligatoires,
la grande simplification de la
gouvernance, le financement... ».

Pour la FGR-FP, cette proposition
de loi masque le fait que rien de
satisfaisant n’est prévu pour répondre

au vieillissement de la population et
a 'augmentation a venir du nombre
de personnes agées en situation de
perte d’autonomie.

Comment peut-on envisager une
évolution des Ehpad sans étoffer le
réseau (nombre de structures et de
place) ? Rappelons que le groupe des
neuf revendique le recrutement et la
formation de 200 000 personnels.
Par ailleurs, le recrutement et la
formation de 100 000 professionnels
pour I'aide a domicile, d'ici la fin de la
décennie, est une nécessité.

ACTION

La FGR-FP appelle les retraité-es :

- a prendre toute leur place dans les
mobilisations, aux c6tés des actives/
actifs, pour refuser une nouvelle
dégradation majeure des conditions
d’acces et de vie a la retraite.

- a se mobiliser et a mobiliser pour
I’action du 31 janvier : elle doit étre
supérieure a la réussite du 19 janvier.
Nous en portons chacune, chacun, la
responsabilité.

- a revendiquer une évolution des
pensions indexée sur le salaire
moyen et une réforme des retraites
progressiste.

B MARC VEYRAT.
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MAGAZINE|

Les propriétaires
doivent declarer tous
leurs biens Immoblliers
avant le 17" juillet 2023

Cette nouvelle déclaration est prévue
par la Loi de Finances de 2020 a la
suite de la suppression de la taxe
d'habitation pour les résidences
principales en 2023. Cette mesure a
pour effet de déterminer précisément
les propriétaires encore redevable
de la taxe d'habitation (résidence
secondaire, logement locatif) ou de la
taxe sur les logements vacants. tous
les propriétaires d'une résidence principale (dans le cas d'un immeuble en
copropriété, cave et parking doivent aussi étre déclarés), secondaire, d'un
logement loué doivent effectuer cette déclaration avant le 1er juillet 2023.
Selon la DGFIP, 34 millions de propriétaires sont concernés pour 73
millions de locaux a usage d'habitation.

TOUS LES PROPRIETAIRES SONT CONCERNES,
PARTICULIERS OU ENTREPRISES :
propriétaires

propriétaire indivis

usufruitiers

Sociétés civiles immobiliéres.

COMMENT EFFECTUER LA DECLARATION :

Tous les propriétaires doivent pour chacun de leurs locaux indiquer a quel
titre ils les occupent ou déclarer l'identité des occupants et la période
d'occupation a compter du 1er janvier 2023.

La déclaration doit s'effectuer en ligne a partir de I'espace personnel
ou professionnel (site : impots.gouv.fr) sur le service "gérer mes biens
immobiliers" (onglet "Biens immobiliers"). La déclaration d'occupation
concerne : résidence principale et annexes (lots différents dans une
copropriété), résidence secondaire, local loué, local occupé a titre gratuit,
local vacant. la mention du loyer mensuel est facultative.

Une nouvelle déclaration sera faite en cas de changement de situation.

SANCTIONS :

En cas de non déclaration, d'erreurs, d'omission ou de déclaration
incomplete, une amende forfaitaire d'un montant de 150 euros par local
pourra étre appliquée.

Référence : Loi n°2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances pour
2020

En savoir plus...

BAISSE DE LA DUREE DE
L'ASSURANCE-CHOMAGE

La réforme de I'assurance chémage
entre en vigueur le 1er février. Celle-
Ci prévoit une baisse de 25% de la
durée d'indemnisation pour tous les
demandeurs d'emploi qui ouvrent
des droits. Un chdmeur qui aurait
eu droit par exemple a douze mois
d'indemnisation dans le systeme
n‘aura plus droit qu'a neuf mois. Les
seniors passent d'un maximum de
36 mois a 27. Un plancher de six
mois sera préserve.

UN AUTRE DOSSIER EXPLOSIF :
LE PROJET DE LOI IMMIGRATION
Le projet de loi a été présenté au
Conseil des ministres du 1er février
2023

Le texte prévoit une série

de mesures pour faciliter les
expulsions, une réforme du droit
d’asile et un volet intégration,
notamment la régularisation des
travailleurs sans-papiers dans les

« métiers en tension » (restauration,
batiment...) ou les employeurs
peinent a embaucher. Le projet

de loi est porté par le ministre de
I'Intérieur Gérald Darmanin, pour
son volet sécuritaire, et celui du
Travail, Olivier Dussopt, pour la
partie plus économique et sociale.
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« CONTACT COVID », C’EST FINI
LAssurance maladie met fin au
service « Contact Covid » qui
permettait I'identification et la prise
en charge des personnes malades
du Covid-19 et de leurs cas
contact. Si votre test de dépistage
est positif (test RT-PCR ou
antigénique), plus de SMS ou de
courriel de I'Assurance maladie. Le
« contact tracing » de I’Assurance
maladie visant a rechercher les
cas contacts dans I'entourage des
personnes positives au Covid-19
est supprimé a partir du 1er février
2023.
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