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Édito : La FGR-FP fête ses 90 ans cette année…
au moment de son 68e congrès national dans l’Aude.

C’est en effet en 1936 que Marthe Pichorel, institutrice et
militante syndicale a fondé notre fédération, originale car elle

regroupe depuis ses débuts des adhérent.e.s d’organisations syndicales de la
fonction publique et des non syndiqué.e.s.
Malgré ses difficultés à renouveler et étoffer ses rangs, la FGR-FP continue à
croire en l’unité d’action des retraité.e.s et milite au sein du groupe des 9 pour
faire valoir les revendications de justice sociale et de solidarité
intergénérationnelle. Rien n’est facile bien sûr. Les retraité.e.s sont la cible
d’attaques mensongères et stigmatisantes de plusieurs médias et les politiques au
pouvoir ne manquent pas de nous désigner comme les causes de déficits publics.

L’un des principaux axes de notre investissement c’est la défense de notre modèle
social. Le secteur privé s’arroge des parts de marché au détriment des services
publics, de l’École, de l’hôpital, de la santé,...

À 80 ans notre Sécurité sociale est menacée, cédant malgré elle le pas aux
complémentaires santé de plus en plus coûteuses. Qui va supporter la taxe de 1
milliard d’euros que leur impose l’État ? Qui va supporter les 400 millions d’euros
de transferts de charges sur l’hospitalisation ? Les désengagements de la Sécu
s’enchaînent et le reste à charge des patients augmente.
Bref, quand il faut faire des économies, ce sont les malades qui paient !

La FGR-FP, au sein du groupe des 9, appellera à une semaine d’action sur la santé
du 30 mars au 4 avril.

Alain CAZANAVE le 26 février 2026

PSC : pour rappel
Selon les ministères, la mise
en œuvre est commencée
voire effective pour les
personnels en activité. Pour
les retraité.e.s de l’Éduc
déjà en retraite l’échéancier
est fixé au 1er mai 2028.
Pour les retraité.e.s issu.e.s
d’autres ministères, la date
est plus avancée.
L’adhésion au contrat
collectif santé des actifs
ou à un contrat individuel
devra être fait.
Encore des questions avant
un choix perdant-perdant…
Nous y reviendrons !

Mardi 17 mars 2026
Inscrivez-vous !

(cf. page 4)

La FGR-FP Aude s’adresse à ses adhérent.e.s

Participez à notre AG départementale du mardi 17 mars de 9h à 16h30
Confirmez votre présence et inscrivez-vous pour le repas pris en commun (Cf. page 4)

Cette AG du 17 mars va se dérouler 2 mois avant le Congrès National de Port
Leucate (19-21 mai). Un congrès, c’est un moment important pour toute organisation
collective. Notre AG est ouverte à toutes et tous nos adhérent.e.s. Cela permet de
regarder dans le rétroviseur, ce qui a été fait ou pas, bien fait ou moins bien, de faire
part de remarques et/ou suggestions et aussi de se projeter vers l’avenir.

Il y a nécessité de renouveler et enrichir notre équipe militante.
Les membres actuels sont à même de poursuivre leur implication au sein de notre
section départementale, selon leur choix, leur volonté et leur disponibilité.
Mais surtout nous lançons à l’ensemble de nos adhérent.e.s un appel à nous rejoindre.
Ce renouvellement est indispensable à la pérennité de la FGR-FP.
Son orientation, ses convictions et ses revendications au sujet de la protection
sociale, de la fiscalité, de la fonction publique et de la place des retraité.e.s dans la
société, son activité au sein du groupe des 9, du Pôle des retraité.e.s, du HCFEA et,
dans les départements, au sein des CDCA, en font une force vivante et écoutée.

Notre AG départementale se déroulera en deux temps :
le matin bilan et perspectives ; l’après-midi examen des motions de congrès « protection
sociale » et « fonction publique » avec ajouts de nos amendements éventuels.

Enfin, l’AG départementale désignera nos 2 délégué.e.s au congrès de Port Leucate.

ON COMPTE SUR VOUS ! Inscriptions en page 4 de ce bulletin.



Les informations utilisées pour l'envoi de ce bulletin peuvent donner lieu à l'exercice du droit d'accès, de rectification, de suppression, dans des conditions prévues par la loi N°78 du 6/01/78 relatives à l'informatique, aux fichiers et aux libertés.

Rapport d’activité départemental - année 2025

AGENDA des principales initiatives en 2025
Janvier : lettre électro n°104

Réunion CEN à Paris les 21-22
CED le 28 à Carcassonne

Février : lettre électro n°105
Mars : participation aux initiatives du 8 mars

action gr9 le 20 sur le pouvoir d’achat à Montpellier
lettre électro n°106

Avril : lettre électro n°107
Gr9 intersyndicale à Carcassonne le 24 avril

Mai : Participation aux rassemblements du 1er mai
Rencontre gr9-ARS le 7 mai
Envoi bulletin de liaison n°36
Réunion CEN à Paris les 20-21

Juin : AG départementale le 3 à Carcassonne
Réunion adhérent.e.s sur PSC le 3 à Carcassonne
CDCA séance plénière le 12 à Carcassonne

Août : lettre électro n°108
Septembre : réunion CEN à Paris les 23-24

lettre électro n°109
Manifs les 10 et 18 avec actives/actifs sur budget

Octobre : Action interpro le 2 contre le budget
réunion + conf. presse gr9 audois le 31

Novembre : CED le 4 à Carcassonne
action gr9 le 6 sur pouvoir d’achat et santé
lettre électro n°110
Réunion intersyndicale le 13 pour CDCA
Régionale à Armissan le 24 (3 audois.e.s)

Décembre : action interpro le 2 sur projet de budget
Réunion CDCA le 11 à Carcassonne

La FGR-FP a la volonté de faire vivre l’unité et le
pluralisme, dans le respect de la diversité avec
l’objectif réaffirmé de défendre les intérêts des
retraité.e.s issu.e.s des trois fonctions publiques.

Nous, retraité.e.s, aux côtés des actives et des
actifs, des jeunes, des sans emploi, nous devons, dans
l’unité la plus large, résister et militer pour un modèle
social consolidé, une vie juste, solidaire et digne pour
toutes et tous.

Alain CAZANAVE - SD - le 26/02/2026

De très nombreux événements tragiques internationaux s’éternisent, entraînant des atrocités et des drames
humains incommensurables tels ceux qui se déroulent toujours aujourd’hui sur le sol ukrainien et dans la bande de
Gaza. L’impérialisme américain envahit la planète. Il a sévi récemment au Venezuela. Les menaces sont réelles au
Groenland. La situation intérieure en Iran est désastreuse sur fond de dossier nucléaire. Et que dire de la crise
humanitaire au Soudan, aux proportions sans précédent, dont on parle si peu !
Ces conflits n’en finissent plus et les menaces d’extension à d’autres territoires sont bien réelles.
Les solutions pacifistes ne trouvent pas la voie.

La FGR-FP s’est exprimée sur ces guerres et ces multiples conflits en portant toujours, et avant toute autre
considération, un message de paix partout dans le monde.

Au-delà de ces tragédies, la vie dans notre pays n’est pas un long fleuve tranquille. Notre société est confrontée
à une gouvernance libérale qui privilégie les riches, qui bafoue le plus souvent la démocratie et qui se laisse gagner
par des idées d’extrême droite, tournant ainsi le dos à une vie juste et solidaire.

Depuis le cataclysme politique occasionné par la
dissolution de 2024, le fonctionnement démocratique
de notre République est notoirement remis en cause,
notamment après l’exploitation faussée des résultats
électoraux par le pouvoir. Notre pays vit dans
l’instabilité institutionnelle et l’article 49.3 acte la
poursuite des politiques destructrices, accentuant
l’injustice sociale.

Tout au long de l’année, la FGR-FP Aude a gardé le
contact avec nos adhérent.e.s grâce à nos publications :
7 lettres électroniques, 1 bulletin de liaison à
destination de l’ensemble de nos adhérent.e.s ont
notamment permis de relayer les informations
nationales et départementales tant dans le cadre de la
FGR-FP que de celui du groupe des 9, groupe dans
lequel nous ne manquons pas de rappeler nos
revendications sur le pouvoir d’achat, sur la santé et
l’accès aux soins, sur la protection sociale, sur la
défense et la promotion des services publics, sur la
place des retraité.e.s dans la société. Ce groupe des 9,
devenu incontournable dans le paysage revendicatif des
retraité.e.s, en est à 11 ans de travail collectif dans
une unité constructive même si celle-ci mérite une
attention de tous les instants pour perdurer. Ce groupe
des 9 ne manque pas d’appeler les retraité.e.s à se
joindre aux initiatives des actives et actifs.

Notons aussi notre participation au CDCA de notre
département, participation qui gagnerait sans doute à
être plus effective tant les dossiers liés à la
citoyenneté et l’autonomie sont essentiels, tel l’accès
aux soins, domaine en grande difficulté dans notre
département comme partout ailleurs. Le travail
collectif en intersyndicale élargie est le plus souvent
remarquable.

La situation générale nous appelle à la mobilisation. Elle
nous oblige à nous inscrire dans la perspective de
gagner de nouvelles conquêtes sociales, après des
décennies de recul, éloignant ainsi le spectre de
l’extrême-droite au pouvoir.



Le mot du Trésorier Départemental - Résultat année 2025
Le total des produits est de 1 905.58 euros, le total des charges est de 1 907.39 euros, soit un
déficit de 1.81 euros pour l'exercice 2025. L’avoir disponible au 31/12/2025 est de 2 779.45 euros.
En conclusion : le bilan trésorerie est à l’équilibre et permet un fonctionnement correct de la

section départementale. Mais la baisse du nombre d’adhérent.e.s de la section doit nous interroger pour le
futur malgré un bon avoir de trésorerie. Alain FERRIOL - trésorier départemental

FGR-FP et communication
Pour sa communication, la FGR-FP nationale
propose :
- le Courrier des Retraitées et des
Retraités, apprécié des adhérent.e.s, riche
d’informations et de réflexions précieuses
(6 parutions/an),
- un site informatique

http://www.fgrfp.org
- des communiqués de presse,
- des circulaires adressées aux
responsables nationaux, régionaux et
départementaux.
Le Bureau National a créé depuis quelques
années une lettre d’information
électronique («newsletter») dont la
fréquence de parution est liée à l’actualité.
Si vous souhaitez la recevoir, il vous suffit
de communiquer votre adresse électronique
au secrétaire départemental, à l’adresse
indiquée en première page, en précisant
bien que cela concerne l’envoi de la
«newsletter».
Naturellement vous pourrez vous
désabonner dès que vous le souhaiterez.

Petit rappel : Tout.e adhérent.e à jour de
sa cotisation annuelle à un syndicat affilié à
la FGR-FP est automatiquement intégré.e à
la section départementale FGR-FP puisque
son syndicat verse une quote-part de sa
cotisation de retraité.e à notre association.

Les retraité.e.s, boucs émissaires de
l’austérité… mais en sursis pour l’instant.

Une fois encore les retraité.e.s et
futur.e.s retraité.e.s sont la cible des
chantres de la rigueur budgétaire. Bayrou
nous préparait un avenir très sombre.
On a évité pour un temps des mesures qui
auraient plongé nombre de personnes âgées
dans de grosses difficultés.
Mais ne perdons pas de vue que la
propagande de la capitalisation comme
solution miracle, la diminution des
remboursements de santé, l’augmentation
des franchises médicales, de la CSG,…
restent dans les intentions du pouvoir.

CDCA - séance plénière du 11/12/2025 à Carcassonne
Lors de cette séance, la FGR-FP et les organisations syndicales CFDT, CFTC, CGT,
FSU, FO et UNSA se sont exprimées à propos du PLFSS 2026 en cours de discussion
à l’Assemblée Nationale. Ci-dessous quelques extraits de notre intervention
traduisant nos craintes quant à l’avenir de notre Sécu et rappelant nos revendications.

(…) Si l’accent est toujours mis sur l’accroissement exponentiel des
dépenses de santé, justifiant la politique austéritaire, en revanche rien
n’est dit sur les recettes de la Sécurité sociale et leur tarissement.
Pourtant celui-ci n’est en rien fortuit : il est imputable, entre autres
raisons, aux exonérations de cotisations sociales consenties aux
employeurs, sans contreparties, à la non contribution des profits
financiers, par exemple ceux de l’industrie pharmaceutique ou des
laboratoires d’analyses biologiques qui se sont considérablement
enrichis, rappelons-le, pendant la crise Covid.
La Sécurité sociale est de plus en plus affaiblie et remise en question
dans ses principes fondateurs, universalité et solidarité : malades/bien-
portants, retraité.e.s/actifs-ves, riches/pauvres.
Les cotisations sociales, salaire socialisé et non « charges » comme on
l’entend trop souvent, régressent régulièrement au profit de la
fiscalisation des ressources (CSG, TVA,…).
Nous revendiquons un retour à une logique de financement social fondée
sur les cotisations, garantissant l’autonomie du système avec une
revalorisation des prestations sociales et un appui massif à la prévention
et à la qualité des soins.
Parallèlement, un transfert de plus en plus important est effectué vers
les complémentaires et assurances santé (un marché très lucratif) ce qui
revient à augmenter très sensiblement la contribution des assuré.e.s.
Cherchant le profit, celle-ci est conditionnée à la tarification à l’âge, à la
segmentation des risques et à la différenciation des prestations,
excluant de fait les personnes les plus vulnérables, les plus précaires,
souvent les plus âgées. Ainsi les inégalités face à la maladie et à tous les
autres risques ne cessent d’empirer.
Pour la branche autonomie, nous constatons une progression très
insuffisante des moyens, alors que le choc démographique attendu dès
2030 va accroître les besoins. Une loi de programmation pluriannuelle
serait nécessaire afin de garantir des financements pérennes et propres
à la prise en charge des personnes âgées et handicapées.
Le PLFSS 2026 pousse encore plus loin la rhétorique en vigueur depuis
quelques années, selon laquelle les assurés sociaux porteraient une
grande part de responsabilité dans le déficit de la Sécu, toujours
présenté comme abyssal. D’où la chasse à une fraude sociale très
souvent injustifiée (…).
Une coupe drastique de l’ONDAM (…) va peser lourdement sur l’hôpital
public déjà exsangue, des EHPAD publics en déficit chronique,…
Cette nouvelle cure d’austérité ne peut que dégrader d’autant plus la
qualité des soins et les conditions de travail des soignants (…).
Dès lors, une partie plus nombreuse de la population renoncera aux soins
faute de moyens (…).



À CARCASSONNE au Lycée Charles Cros
mardi 17 mars de 9 heures à 16 heures 30

Ordre du jour :
* accueil à partir de 9 heures

café, thé, jus de fruits, viennoiseries

* 9h15 : début des travaux
- rapport d’activité départemental

. discussion et vote

. élection des nouveaux membres de la CED
qui se mettra en place début juin

- rapport financier départemental
. discussion et vote / quitus au trésorier
. élection des vérificateurs aux comptes

- Congrès national 19-21 mai à Port-Leucate :
. on fait le point à deux mois du Congrès
. élection des 2 délégué.e.s de notre section
. l’après-midi réflexion sur les motions et

quels mandats pour nos 2 délégué.e.s
- actualité internationale et nationale
- questions diverses

* 12h15 : fin des travaux

12h30 : Repas pris en commun
au restaurant du lycée Charles Cros

Réservez avant vendredi 13 mars
en retournant le bulletin d’inscription
ci-contre au secrétaire départemental.

Cette réservation vaut engagement.
BULLETIN D’INSCRIPTION à l’AG du 17/03/2026

Mme ou M ………………………………………………………………………….
Adresse : …………………………………………………………………………..
Code postal :………………… Commune : ……………………………..
Téléphone : ………………………………………………………………………
E-mail : ……………………………………………@..............................

participera à l’AG du mardi 17 mars de 9h à 16h30

ne partagera pas le repas pris en commun

s’inscrit au repas et réserve …….. couvert(s)

Paiement de 26 € directement le jour de l’AG si repas

Bulletin à retourner IMPÉRATIVEMENT
avant le vendredi 13 mars à

Alain CAZANAVE
Secrétaire Départemental FGR-FP

7 rue des amandiers 11110 COURSAN
ou à : secdep.fgrfp11@orange.fr

Assemblée Générale Départementale - mardi 17 mars 2026

Fiche de candidature à la commission exécutive, à la
commission de vérification des comptes de notre section,

à un rôle de délégué.e au Congrès national.

Renouvelons et renforçons l’équipe militante !

Conformément aux articles 3 et 5 de notre règlement
intérieur départemental, les candidatures à ces
commissions seront transmises par écrit au secrétaire
départemental 10 jours avant l’ouverture de l’AG.

NOM : ………………………………… Prénom : ………………………………..
Adresse :………………………………………………………………………………...
Code postal : ……………… Commune : ……………………………………
Tél : ……………………… E-mail : …………………………………………………

Adhérent.e : direct / par mon syndicat / par l’ARFEN
(rayer les mentions inutiles)

Est candidat.e (ou renouvellement) à :
la commission exécutive départementale (CED)
la commission de vérification des comptes

Attention : les deux candidatures sont incompatibles !
l’un des 2 sièges de délégué.e au Congrès

Candidature à adresser avant le samedi 7 mars
 Par e-mail : secdep.fgrfp11@orange.fr
 ou par courrier : Alain CAZANAVE

Secrétaire Départemental FGR-FP
7 rue des amandiers
11110 COURSAN

Nous rejoindre… Être membre de notre CED
implique certes une présence lors de nos 3
ou 4 réunions annuelles. Mais c’est peu en
regard de ce que chacun.e peut ainsi
apporter à notre diversité, à notre
fonctionnement.
On ne sera jamais assez pour réfléchir à
l’avenir de la FGR-FP et pour s’opposer à la
politique sociale et fiscale des
gouvernements successifs qui affaiblit notre
niveau de vie… mais pas celui des plus riches !

ON COMPTE SUR VOUS !


