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LE SITE INTERNET DE LA FGR

WWW.fgrfp.org

Notre section a une boite aux
lettres : fgrfp76710@gmail.com

En utilisant cette adresse, vous
pouvez vous abonner a la version
électronique du Courrier qui est en
couleur.

Une centaine d’adhérent-es a deja
franchi le pas. Cette décision contri-
bue a diminuer les frais de timbres.
Si, a 'usage, cela ne vous convient
pas, un message suffira pour reve-
nir a la version papier.
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EDITO

La FGR-FP vient de tenir son congrés national en
mai a Port Leucate (Aude). Il s'est déroulé dans une
atmosphére de travail et de convivialité. Ce fut 3
jours de temps de discussions, d'échanges et de votes
de nos motions revendicatives qui définissent notre
orientation pour les 3 ans a venir. Les débats ont été
riches, francs, les décisions collectives.

Les revendications en faveur du pouvoir d'achat,
de I'accés aux soins, de la solidarité intergénéra-
tionnelle, du renforcement des services publics et
de la paix ont été réaffirmées.

Et maintenant la dure réalité¢ du quotidien, la rentrée
prochaine nous attendent....

Mais la FGR n'est pas seule a vouloir un monde
meilleur : c'est dans le cadre du G9, le plus unitaire-
ment possible, que nous agirons !

Deux temps forts sont déja actés :

-un premier moment d'action le 14 octobre, jour de
la réunion du conseil d'administration de 1'Agirc-
Arrco ou le gel des pensions complémentaires me-
nace...sauf si un accord d'exonérer de cotisations so-
ciales le patronat, en puisant dans les réserves !

-une action nationale, qui pourrait prendre la forme
d'une manifestation nationale a Paris dans la 2e quin-
zaine de novembre, en pleine période des discus-
sions sur les PLF et PLFSS et les « économies » que
le gouvernement veut réaliser.....

En attendant, c'est 1'été (chaud, tres chaud!), le
temps du repos, des retrouvailles....

Prenez des forces, prenez soin de vous et revenez
en forme, combatives et combatifs a la rentrée !
Bel été

Jackie Stocker



La FER F6 dans 'action

23 mars : Assemblée générale départementale a Barentin au lycée hételier Bar-
tholdi

-renouvellement partiel de la Commission exécutive
-préparation du congres national

-amendements de la motion : « Place des Retraité.es »
-Compte-rendu p.4

2 avril : Journée nationale d'action des
Retraité.es
théme retenu : la santé

les marchés, devant le CHU de Rouen
-manifestation départementale a Rouen

avec un car de havrais et un autre venant de
I'Eure -prise de parole unitaire

-motion unitaire déposée en préfecture
-demande d'audience a 'ARS (Agence
régionale de Santé) : pas de réponse a ce jour !

19-21 mai : congres national de la FGR-FP a Port-Leucate dans I'Aude

-4 déléguées y ont participé
-compte-rendu p.6 et 7

11 juin : CE départementale au Havre a Franklin La nouvelle équipe se met en

place (voir p.5) : réunion pour dé-
battre et préparer ce bulletin.

Repas convivial

Visite guidée de la « Maison
de I'armateur »

Message de solidarité a Gérard
Hatab : collégue qui a hébergé un
j jeune ivoirien sans papier. Il a été
mis en garde a vue, son domicile
perquisitionné... Il est convoqué en
septembre pour rappel a la loi !.
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Compte-rendu de 'Assemblée générale de Barentiv
le 23 wars 2026

Belle assemblée, au lycée Bartholdi, ou nous avons retrouvé la diversité de la FGR avec ses différentes
composantes : SNUipp, SNES, SNUEP, SNASUB, SNUAS , Solidaires Finances publiques, UNRpo-
lice, ANR et des adhérents directs.

1-Rapport d'activité
I1 a été présenté par la secrétaire départementale et voté a I'unanimité.

2-Rapport financier

I1 a été présenté par la trésoriere. Il avait été contrdlé par la commission des comptes. Le quitus a la tré-
soriere a €té voté a I'unanimite.

Un débat s'en est suivi sur la possibilité de faire un don ponctuel a une association : le principe a été
retenu par 1'assemblée. C'est la Commission exécutive qui débattra quant au choix de l'association et de
la somme versée.

3-Renouvellement partiel de la Commission Exécutive départementale (Ced)
Cinqg membres sont partis et quatre nouveaux candidats se sont présentés. Ils ont été €lus a I'unanimité.
La nouvelle CE départementale comporte dorénavant 18 membres.

4-CDCA

Catherine Rioult, notre déléguée, nous a présenté le projet de guide des
EHPAD sur lequel elle a participé en commission.

A l'initiative de la FGR nationale, les délégués des CDCA se réunissent et A
échangent sur les différents modes de fonctionnement des CDCA selon les

départements. '10'\ U g
2 O

5-Préparation du congrés national a Port-Leucate (Aude) en mai

\raites
etraiteg

Délégations

La section, ayant plus de 400 adhérents, peut prétendre a trois délégués. L'AG a ratifi¢, a I'unanimité les
volontaires : Sylvie Bertaux, Catherine Rioult et Jackie Stocker.

Sonia Lejeune y participera comme déléguée nationale pour son syndicat , la FSU-SNUipp.

Délégation de la Haute-Normandie (76 et 27) : faute de candidat dans le 76 pour remplacer Brigitte
Bourdet (27) titulaire , elle renouvelle son mandat et Eric Puren (76) sera son suppléant.

Motions revendicatives :
La Ced a déja travaillé sur deux motions : Fiscalité et Protection sociale : certains de nos amendements
ont été retenus par le Groupe de travail national

La motion « Place du Retraité », présentée a 1'écran, a été amendée lors de cette AG.

Un repas convivial a été préparé et servi par les éleves du lycée hotelier .

Le bureau
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Composition de la nonvelle
Commission Bxécutive Départementale

¢lue le 23 mars 2026 pour trois ans

1-BERGER Bernard Rouen
2-BERTAUX Sylvie Mt St Aignan (nouvelle €lue)
3-CERTAIN Yves Rouen (nouvel €lu)

4-CHRISTOL Martine Rouen
5-CLEMENT-GUYADER Nelly Mt St Aignan (nouvelle ¢lue)
6-DESSEAUX Luce Eu

7-GALLOT Catherine Petit Quevilly
8-JACQUET Maryse Rouen

9-KLEIN Héléne Rouen

10-LEJEUNE Sonia Sotteville
11-LEMARCIS Xavier Le Havre
12-MORVAN Michéle Le Havre

13 PELEE Francis Servaville
14-PETITPAS Micheline  Bois Guillaume
15-PLANTIER Dominique Sahurs (nouvelle €lue)

16-PUREN Eric Mt St Aignan Commission
17-RIOULT Catherine Rouen de controle des comptes
18-STOCKER Jackie Eslettes
Marie-Pierre CAVELIER
Christian RUIS
Composition du bureau Philippe BERENGER
Secrétaire : Jackie STOCKER
Secrétaire adjointe :  Sonia LEJEUNE
Trésorier : Xavier LEMARCIS

Trésoriere adjointe :  Micheline PETITPAS
Délégué.es au CDCA :Catherine RIOULT
Eric PUREN




68eme Congrés C/O N ﬁRES NATIO NA L

Port-Leucate 2026

Nous étions pres de 200 congressistes réunis du 19 au 21 mai a Port-Leucate dans 1'Aude, heu-
reux de se retrouver au bout de trois ans. Nous étions hébergés dans un centre de vacances au
bord de la Grande bleue. Une délégation de quatre militantes de Seine Maritime y participait :
Sylvie, Catherine, Sonia et moi.

Cest sur un fond de crise sociale, démocratique, environnementale sans oublier les guerres qui
font rage, que nous avons débattu des orientations et revendications de la FGR-FP.

Les débats ont parfois été vifs en commissions mais les textes votés en pléniere, a la quasi unani-
mité, définissent bien la feuille de route pour les trois ans a venir. C'est avec plaisir que nous
avons constaté que quelques uns de nos amendements avaient été retenus et complétés par le con-
gres dont celui-ci : « La FGR-FP revendique au niveau national la création d’un secrétariat
d’Etat rattaché au premier ministre, qui permette aux retraité.es relevant des différents ministeéres,
a travers leurs organisations syndicales et associations représentatives, de négocier 1’évolution de
leurs conditions de vie et notamment de leurs pensions. »

Nous avons ¢lu une nouvelle CE nationale et le bureau se compose dorénavant de deux femmes
et trois hommes. Jacques Brillet, issu du SNUipp, est & nouveau secrétaire national pour le pro-
chain mandat.

Sonia Lejeune reste a la CE nationale comme déléguée du SNUipp. Eric Puren devient délégué
régional de Haute Normandie , suppléant de notre collégue de 1'Eure, Brigitte Bourdet.

Notre revue nationale vous fera un compte-rendu complet de ce congres.

Tout ce travail avec fraternité, sororité et convivialité comme la FGR sait le faire !

Jackie Stocker

La délégation
normande

en panse




CONGRES NATIONAL

Port Leucate

Pour ses 90 ans, le congrés de la F.G.R.-FP s’est déroulé dans un cadre inhabituel : pas de Palais des
Congres ni de Bourse du travail, pas d’environnement urbain. Les congressistes €taient comme en retraite
dans un village vacances, coincés entre la mer et les structures de 1’industrie touristique. Par ailleurs, un ac-
cueil chaleureux assuré par les camarades de 1’organisation et 1’ensemble des personnels du centre. La fa-
con de travailler différe d’un syndicat a ’autre, ce qui a pu engendrer quelques tensions entre diverses
composantes de la FGR-FP.

Mais I’ensemble des motions a été voté a une trés large majorité, voire a I’'unanimité. Le congres a
bien mis I’accent sur toutes les menaces et les attaques contre tout ce qui concerne la protection sociale, les
libertés et la paix dans le monde.

Les organisateurs avaient prévu I’animation des soirées avec un film La Retirada (exode et exil des
Républicains espagnols), suivi d’un débat avec la réalisatrice.

Une mention particulieére pour la soirée avec la chorale Chiffon Rouge qui a enflammeé la salle.

Catherine Rioult

68¢me Congres

Port-Leucate 2026

Ma participation au 68e congres de la FGR-FP a Port-Leucate, qui coincidait avec le 90e anniversaire de
notre fédération, a ét¢ pour moi une expérience enrichissante, tant sur le plan humain que citoyen.
Les différents groupes de travail consacrés a la fonction publique, a la fiscalité, a la protection sociale et a
la place des retraités ont mis en évidence les nombreux défis auxquels notre société est confrontée. An-
cienne assistante sociale en collége, j'ai été particuliérement sensible aux réflexions portant sur la solidarité,
l'acceés aux droits et la lutte contre les inégalités. Derriere les questions parfois techniques abordées lors du
congrés, j'ai retrouvé des préoccupations qui ont accompagné toute ma vie professionnelle : la protection
des personnes les plus fragiles, le maintien de la cohésion sociale et la nécessité d'une action publique forte.
J'ai également apprécié de constater que la FGR-FP demeure fidele aux valeurs qui ont présidé a sa créa-
tion il y a 90 ans : la défense des droits sociaux, la promotion de 1'égalité entre les femmes et les hommes,
l'attachement a la paix et la vigilance face aux idéologies d'exclusion et a la montée de l'extréme droite. Ces
engagements me paraissent aujourd'hui plus actuels que jamais.
Parmi les moments forts du congrées, la projection du film Le Convoi des 927 m'a particulierement mar-
quée. Ce documentaire rappelle avec force l'importance du devoir de mémoire et la nécessité de rester mo-
bilisés face a toutes les formes d'intolérance et de discrimination. Cette soirée a donné une dimension hu-
maine et historique aux réflexions menées pendant le congres.
Je retiens enfin la richesse des échanges entre participants venus d'horizons professionnels différents mais
partageant les mémes valeurs de solidarité et de citoyenneté. Ce congres a été 'occasion de réfléchir en-
semble a la place des retraités dans notre société et au role qu'ils peuvent continuer a jouer dans la défense
du bien commun.
Enfin, la beauté du site, le bord de mer, la qualité des repas a achevé de faire de ce congres, un treés beau
moment !

Sylvie Bertaux
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Protection Sociale Complémentaire (PSC)

On en est-on 7

Depuis le 17 janvier 2025, , les personnels en activité, titulaires ou contractuels, de différents ministeres
de la FP d’Etat sont obligatoirement affilié-es a un contrat collectif en santé. Au 1° mai 2026, ce fut le
tour des ministéres MENSRIJVS (*),et ’employeur prend en charge, conformément a la loi, 50% de cette
cotisation.

Mais cette affiliation a provoqué des « couacs » : difficultés pour obtenir des rendez-vous ou avoir des
informations auprés de la MGEN, les services étant souvent saturés et méme suppression brutale annon-
cée pour le 17 juillet par les ministéres dont I’EN de contrats tels que la MASP (*). Grace a I’intervention
de notre fédération, de la FSU ..., la MGEN maltraitante pour les personnes concernées a rétropédalé et
s’est excusée.

Quid d’une information a la hauteur aupres des retraité-es de la part des ministéres et des complémen-
taires retenues (Alan, MGEN, ...) ? Avec sa campagne d’information a travers 1’hexagone, la FGR-FP a
permis de présenter le contenu du contrat collectif facultatif proposé aux retraité-es et son calendrier.

A P’heure actuelle, pour les 3 M (**), la MGEN a pris du retard avec les actif*ves. L'accés au contrat
collectif facultatif ne sera accessible aux retraité.es qu'a partir du ler novembre pour ceux et celles qui
souhaiteraient en bénéficier. Rendez-vous a prendre en agence ou par téléphone.

En cas d’option pour ce contrat, il sera possible de le faire jusqu’au 30 avril 2028 mais il n’y aura pas de
possibilité de retour sur le contrat détenu actuellement sauf pour les retraité-es qui le sont depuis moins
de 4 ans...

I1 est bien slr possible de conserver le contrat individuel actuel et ne faire dans ce cas, aucune démarche.
La FGR dénonce ainsi le principe de solidarité qui existait entre actifs, actives et retraité-es et qui est au-
jourd’hui remis en cause ! Par rapport aux contrats existants comme « Référence », la dépendance,
comme la prévoyance, ne seront plus couverts dans le cadre du contrat collectif contrairement aux con-
trats actuels individuels. De plus, il n’y a aucune garantie lors du renouvellement du contrat dans 4 ou 6
ans que ce soit un assureur privé et non plus la MGEN qui décroche le prochain contrat.

La PSC annoncée ne correspond pas au modéle que défend la FGR-FP : une Sécurité sociale prenant en
charge 100% des soins prescrits selon les besoins des populations et gérée démocratiquement, est a cons-
truire ensemble. C’est possible ! Les politiques doivent prendre les décisions qui s’imposent pour péren-
niser notre modele social.

* MASP : MGEN Alternative Santé Prévoyance ( Plus de 500 retraité-es en Seine-Maritime !)
** 3 M : Education nationale, Enseignement supérieur et de la Recherche, Sports, Jeunesse et Vie associative

Comité Départemental
de la Citoyewneté et de I"Autonomie

Lors de la séance pléniére du 15 juin, le CDCA s’est prononcé sur trois rapports : celui de la
conférence des financeurs, celui de la Direction de 1’ Autonomie et celui de la MDPH. Les membres du
CDCA ont donné un avis favorable, tout en faisant remarquer que, malgré des avancées tout a fait posi-
tives, tous les besoins n’étaient pas couverts.

Le livret « Je m’installe en EHPAD » rédigé par un groupe de travail composé de membres du
CDCA, de personnels de la Direction de I’ Autonomie et de représentants de CLIC, a été présenté en
pléniere et a recu un accueil favorable.

Le département envisage de poursuivre ce travail pour informer sur d’autres types d’hébergements :
résidences de Personnes Agées, familles d’accueil, habitat inclusif...
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